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Ausfihrungsvorschrift fur
Zeit fur Anleitung (AV Anleitung)

Auf Grund des § 27 des Kindertagesforderungsgesetzes (KitaF6G) vom 23. Juni 2005
(GVBI. 2005, S. 199), das zuletzt durch Artikel | des Gesetzes vom 19. Dezember 2017
GVBI. 702 -703) geandert wurde, wird bestimmt:

1. Allgemeines

Seit dem Schuljahr 2016/2017 unterstiitzt die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie Kindertageseinrichtungen in ihrer Funktion als Lernort Praxis bei der Beschaftigung
von Menschen in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher. Dafir stellt
die Senatsverwaltung Kompensationsmittel fur ,Zeit fur Anleitung” zur Verfigung. Mit
der Anderung des KitaF6G zum 01.01.2018 wurde die Unterstiitzung fir die Anleitungs-
stunden ausgeweitet auf alle drei Ausbildungsjahre.

Ab dem 01.02.2018 erhalten Trager bzw. Kitas auf Antrag fur Beschaftigte in berufsbe-
gleitender Ausbildung

. Im 1. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fir 3 Anleitungsstunden
. Im 2. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 2 Anleitungsstunden
. Im 3. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fir 1 Anleitungsstunde

2. Verfahren

Die Antragsstellung und die Abwicklung der Auszahlung erfolgt Gber ein Gutscheinverfah-
ren. Die aktuellen und zu nutzenden Antragsformulare sowie ein Informationsschreiben
zum jeweiligen Beantragungszeitraum werden allen Kita-Tragern per mail zugesandt und
sind zudem auf der Internet-Seite der fur Jugend zustandigen Senatsverwaltung in der
Rubrik Tragerservice auffindbar.

Der Gutschein wird zundchst von dem Trager der Einrichtung mit den erforderlichen Da-
ten und Angaben ausgefillt. Sodann missen die Beschaftigten in berufsbegleitender Aus-
bildung auf dem Gutschein eine Bestatigung Uber ihren Schulbesuch von ihrer Fachschule
fur Sozialpadagogik einholen

Der Antrag ist bis zur vorgegebenen Frist nach Nummer 2 mit der Bestatigung der Fach-
schule bei dem von der Senatsverwaltung beauftragten Dienstleister vollstandig ausgefullt
im Original einzureichen.



Die Auszahlung erfolgt in der zweiten Halfte des Semesters riickwirkend zum jeweiligen
Semesterbeginn.

2.1 Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind Trager von Kindertageseinrichtungen, die Personen beschaftigen,
die eine berufsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher an einer Fach-
schule fiir Sozialpadagogik absolvieren.

Fir den Bereich der erganzenden Foérderung und Betreuung (EF6B) gelten gesonderte Re-
gelungen auf der Grundlage des Schulgesetzes und diese Ausfihrungsvorschriften finden
keine Anwendung.

2.2. Beantragungszeitrdume und Fristen

Der Beantragungs- und Auszahlungszeitraum erfolgt semesterweise. Fir das Winterse-
mester mussen die Gutscheine jeweils spatestens bis zum 31. Oktober des Jahres bean-
tragt werden, flir das Sommersemester gilt als spatestes Datum der 15. April des Jahres.

Fir nach Ablauf der Antragsfristen eingereichte Antrags-Gutscheine ist eine Auszahlung
nicht moglich, der Anspruch auf die Auszahlung der Mittel erlischt nach Ablauf der vor-
gegeben Frist.

3. Zweckbindung

Die zur Verfigung gestellten Mittel sind zweckgebunden und ausschlieBlich fir die Anlei-
tung von Beschaftigten in berufsbegleitender Ausbildung zu verwenden. Nachfolgende
Formen der Anleitung sind hierbei mdglich und mit Beginn des Beantragungs- und Bewil-
ligungszeitraumes (Semesterbeginn) sicherzustellen :

. Die anleitende Fachkraft erh6ht ihre Arbeitszeit um die jeweilige Stundenzahl

. Eine andere Fachkraft erhoht ihre Arbeitszeit um die jeweilige Stundenzahl, so dass
die anleitende Person im Gegenzug um diese Stunden entlastet wird

. Kita-Trager kdnnen einzeln oder auch im Zusammenschluss Fachberatungen oder
Praxismentoren/innen mit der Anleitung beauftragen. Diese missen nicht zwingend
beim Trager beschaftigt sein.

. Geeignete Teilaufgaben der Anleitung kénnen (s. Anlage AV Anleitung) zu max. 40%
der Anleitungszeit an Fachschulen fiir Sozialpaddagogik (ibertragen werden. Uber
Aufgaben und Umfang sollen zwischen Fachschule und Trager Kooperationsvereinba-
rungen abgeschlossen werden.

. Die Zahlung einer Funktionszulage an die mit der Praxisanleitung beauftragte Fach-
kraft ist moglich, soweit tarifvertragliche Regelungen es zulassen.

Weitere Umsetzungsvarianten sind nur nach vorheriger Zustimmung durch die fir Jugend
zustandige Senatsverwaltung maoglich.
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Die Zeiten der Anleitung sind bei den Beschaftigten in berufsbegleitender Ausbildung Be-
standteil ihrer regularen Arbeitszeit.

4. Ruckzahlungsverpflichtung

Sollten die Anleitungsstunden nicht gemaB Nummer 3 bereitgestellt oder die Ausbildung
abgebrochen werden, fiihrt dies zu einer entsprechenden, auch anteiligen Rlckzahlungs-
verpflichtung. Ein Ausbildungsabbruch — auch ein Tragerwechsel — muss der Personal-
stelle der Kita-Aufsicht in der fiir Jugend zustandigen Senatsverwaltung per e-mail an
kitapersonal@senbijf.berlin.de mitgeteilt werden.

5. Nachweis der Mittelverwendung

Die fur Jugend zustandige Senatsverwaltung oder von Berlin Beauftragte haben das Recht
samtliche Unterlagen im Hinblick auf die Verwendung der Mittel jederzeit einzusehen.
Dazu ist der Trager verpflichtet, den Nachweis Gber die Verwendung in geeigneter Form
zu dokumentieren. Die Unterlagen unterliegen einer Aufbewahrungsfrist von 5 Jahren
(analog zur RV-Tag § 7 Abs. 2).

6. Inkrafttreten

Diese Ausflihrungsvorschriften treten mit Datum der Unterzeichnung in Kraft und gelten
rickwirkend ab dem Ausbildungssemester mit Beginn am 01.02.2018

Sigrid Klebba
Staatssekretarin fur Jugend und Familie


mailto:kitapersonal@senbjf.berlin.de

Anlage
Zur Ausfuhrungsvorschrift fir Zeit far Anleitung (AV Anleitung)

Modell: Mentorinnen-/Mentorentatigkeit innerhalb der Einrichtung mit der Méglichkeit
Teile der Aufgaben durch Kooperation mit einer Fachschule fir Sozialpddagogik zu
Ubertragen

Auslagerbare Aufgaben der Anleitungstatigkeit:

1. Kategorie
a. Planung des Mentorings
- Planung der Ziele - Erstellung eines Ausbildungsplans
- Auswahl von geeigneten Mentorinnen/Mentoren
- Planung der Reflexionsgesprache

b. Begleitung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse der/des Stu-
dierenden
- Begleitung der Umsetzung des Ausbildungsplans
- Dokumentation der Ergebnisse aus z.B. Reflexionsgesprachen

c. Reflexion im Rahmen des Mentorings
- Reflexion Uber Entwicklungsverlauf der Studierenden
- Vorschlage fur die weitere Begleitung

2. Kategorie
a. Aufbau und Gestaltung einer professionellen Arbeitsbeziehung zur/zum Studierenden

b. Gestaltung der Kooperation mit der Fachschule und Hochschule
- Entwicklung eines Kooperationskonzeptes

3. Kategorie
a. Einbindung des Teams
- Transparenz des Mentoringprozesses gegentber dem Team
- Einflhrung in das Team
- Erlauterung von Ritualen und Gruppenkultur
- Teilnahme an Teamsitzungen, Elternversammlungen etc.
- Information Gber die Erwartungen der Fach- und Hochschulen und des Tragers

b. Einschatzung und Beurteilung
c. (Weiter-)Entwicklung des Mentoringverstandnisses der Einrichtung (offen)

Der Anteil der an Fachschulen Gbertragenen Aufgaben im Rahmen der Zeit far Anleitung
sollte 40% nicht Uberschreiten, d.h. 60% der Aufgaben verbleiben in der Praxis.

Quelle: Deutsches Jugendinstitut / Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (Hrsg.) (2014): Mento-
rinnen und Mentoren am Lernort Praxis. Grundlagen fir die kompetenzorientierte Weiterbildung. WiFF Wegwei-
ser Weiterbildung, Band 8. Miinchen

https://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/WW8 Lernort Praxis.pdf



https://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/WW8_Lernort_Praxis.pdf
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An alle Trager

der Kindertageseinrichtungen Geschaftszeichen I F 1

im Land Berlin Bearbeitung Medi Marion Stichling
Zimmer 1B30
Telefon 030 90227 5303
Zentrale m intern 030 90227 5050 = 9227
Fax +49 30 90227 5004
oMail MediMarion.stichling

@senbjf.berlin.de

Datum 18.01.2018

»Zeit fir Anleitung” am Lernort Praxis
Beantragungs- und Auszahlungsverfahren fir die Mittel zur Kompensation von Anlei-
tungsstunden im Rahmen der berufsbegleitenden Ausbildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Herbst 2016 stellt die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie Mittel fur ,Zeit
fir Anleitung” bereit, um den Lernort Praxis in der Kindertagesbetreuung in seiner Aufgabe der
Anleitung derer in berufsbegleitender Ausbildung zu starken und zu unterstiitzen.

Mit Beginn 01.02.2018 wird die Anleitungszeit auf alle drei Jahre der berufsbegleitenden
Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher ausgeweitet. Kiinftig konnen fir das 1. Ausbil-
dungsjahr drei Stunden, fur das 2. Jahr zwei und flr das 3. Jahr eine Anleitungsstunde beantragt
werden.

Antragsberechtigt sind die Kindertageseinrichtungen im Land Berlin. Die Kitas kdnnen ab sofort die
Mittel fir alle Beschaftigten beantragen, die sich in der berufsbegleitenden Ausbildung zur Erziehe-
rin/zum Erzieher befinden.

Das Antragsverfahren und die Abwicklung der Auszahlung erfolgt Uber ein Gutscheinverfahren
semesterbezogen 2 x jahrlich. Der jetzige Beantragungszeitraum ist das Semester mit Beginn
Februar 2018.

Die Tariferhéhungen zum 01.01.2018 wurden in der Berechnung der Hohe der Kompensations-

mittel berlicksichtigt. Daher bitte ich Sie, nur die aktuellen Gutscheinversionen (01/2018) fur die
Beantragung zu nutzen. Mit der Abwicklung wurde ein externer Dienstleister beauftragt.

Zentrales E-Mail-Postfach (auch fiir Dokumente mit elektronischer Signatur): post@senbijf.berlin.de

ar

Zertifikat seit 20m
audit berufundfamilie




Sie kénnen den Gutschein zur Beantragung auf unserer Internetseite unter
http://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/ herunterladen. Bitte flillen Sie den Gutschein mit
allen geforderten Angaben aus, nutzen Sie dabei mdglichst die Option, das Formular am PC aus-
zufillen. Wenn mdglich, drucken Sie den Gutschein beidseitig aus. Bitte tragen Sie unbedingt den
Namen lhrer/lhres Beschaftigten oben auf der 2. Seite noch einmal ein, damit bei einem 2-seitigen
Ausdruck keine Verwechslung der Zusammengehdrigkeit der Seiten moglich ist.

Handigen Sie den Gutschein der/dem Beschaftigten in berufsbegleitender Ausbildung aus mit der
Bitte, diesen von der ausbildenden Fachschule fur Sozialpddagogik bestatigen und abstempeln zu
lassen.

Bitte helfen Sie durch sorgfaltiges und deutlich lesbares Ausfillen unnétigen Verwaltungsaufwand
zu vermeiden.

Den vollstandig ausgefiillten Gutschein schicken Sie bitte im Original auf dem Postweg
bis zum 15. April 2018 an:

BIfF Berliner Institut fur Frihpadagogik e.V.
Mainzer Str. 23, 10247 Berlin

Die Auszahlung der Mittel wird im Lauf des Mai erfolgen.

Mit dem Einl6sen dieses Gutscheins verpflichtet sich der Trager, die Personalausstattung gem. § 11
KitaF6G und §§ 12 und 13 VOKitaF6G um die entsprechenden Zeitstunden pro Woche zu erhéhen,
diese Zeit fur die Anleitung am Lernort Praxis zur Verflgung zu stellen und mit dafiir geeignetem
Personal (Praxisanleiter/in) im Dienstplan abzusichern.

Sollte die Verpflichtung nicht eingehalten oder die Ausbildung abgebrochen werden, stellt dies
eine auflésende Bedingung dar und fuhrt somit zu einer Rickzahlungsverpflichtung. Ein Ausbil-
dungsabbruch muss der fur Jugend zustandigen Senatsverwaltung mitgeteilt werden.

Ich wiinsche lhnen und Ihrer/lhrem Beschéftigten eine erfolgreiche Ausbildung.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

Stichling


http://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/
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Gutschein

fur die Bewilligung der Kompensationsmittel ,,Zeit fiir Anleitung“

gem. § 11 Abs. 5 Kindertagesférderungsverordnung (VOKitaF6G)
Der Gutschein ist vollstandig auszufiillen und im Original einzusenden an:
BIfF Berliner Institut fiir Friihpadagogik e.V., Mainzer Str. 23, 10247 Berlin

Hiermit beantragen wir

Trager

(Tragername, ISBJ-Tragernummer)

(Trageranschrift)
fUr den Einsatz
von Frau/Herrn

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

in der Kindertageseinrichtung

(Kita-Name, ISBJ-Einrichtungsnummer)

(Einrichtungsanschrift)

Die Fordermittel sind zweckgebunden; sie dienen der Kompensation von Anleitungsstunden in der
Kindertageseinrichtung gem. § 11 Abs. 5 Kindertagesforderungsverordnung (VOKitaFoG) und werden
von der fiir den Fachbereich Jugend zustandigen Senatsverwaltung zur Unterstiitzung des Lernortes
Praxis wahrend der berufsbegleitenden Ausbildung bereitgestellt, pro Halbjahr in folgendem Umfang:
fiir das 1. Jahr im Umfang von drei Zeitstunden pro Woche =2.031,49 Euro

fiir das 2. Jahr im Umfang von zwei Zeitstunden pro Woche = 1.354,33 Euro
fiir das 3. Jahr im Umfang von einer Zeitstunde pro Woche = 677,16 Euro

Der /die Auszubildende befindet sich im (Zutreffendes bitte ankreuzen.):

1. Jahr [ 2. yahr [1 3. Jahr der berufsbegleitenden Ausbildung
Bestatigung der Fachschule:
Hiermit wird bestéatigt, dass die oben benannte Person sich in der berufsbegleitenden Ausbildung an unserer
Fachschule befindet und zwar im Semester (Zutreffendes eintragen)
Ausbildungsbeginn: Ausbildungsende:

Monat/Jahr Monat/Jahr
Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Fachschule

Hinweis: Wenn maglich, diesen Gutschein bitte doppelseitig ausdrucken.
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Gutschein fiir

Name, Vorname auszubildende/r Beschaftigte/r

Kontaktperson beim Trager:

Nachname,Vorname

E-Mail Telefon

Bankverbindung des Tragers:
Empfanger:

] S N I N I I o O

IBAN

BIC Bankinstitut

Mit dem Einlosen dieses Gutscheins fiir o0.g. Zeitraum verpflichtet sich der Trager, die
Personalausstattung gem. § 11 KitaF6G und §§ 12 und 13 VOKitaF6G um die entsprechenden
Stunden pro Woche zu erhohen, diese Zeit fiir die Anleitung am Lernort Praxis zur Verfiigung zu
stellen und mit daflir geeignetem Personal (Praxisanleiter/in) im Dienstplan abzusichern.

Sollte die Verpflichtung nicht eingehalten oder die Ausbildung abgebrochen werden, stellt dies eine
auflosende Bedingung dar und fithrt somit zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Ein
Ausbildungsabbruch muss der fiir Jugend zustandigen Senatsverwaltung mitgeteilt werden.

Der Gutschein darf nur dann eingereicht werden, wenn der/die Beschiftige in berufsbegleitender
Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher in einer Kindertageseinrichtung im Land Berlin beschaftigt
ist. Unvollstandig oder falsch ausgefiillte Gutscheine konnen nicht bearbeitet werden!

Im Ubrigen gelten die dazu von der fiir Jugend zustindigen Senatsverwaltung erlassenen
Ausflihrungsvorschriften.

Unterschrift der zur rechtsgeschaftlichen Vertretung des Tragers befugten Person/en:

Ort, Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift

Unterschrift der/des Auszubildenden

Ort, Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift

Hinweis: Wenn maglich, diesen Gutschein bitte doppelseitig ausdrucken.
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